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Sterk in maatwerk - thuis in taal!

Onder het motto '‘De juiste persoon met de juiste bagage op de juiste plek!” ontwikkelen wij
trainingsprogramma’s op maat voor Nederlandstalige en niet-Nederlandstalige vrouwen, die door
werk en maatschappelijke participatie een - financieel - onafhankelijke toekomst willen opbouwen.

Visie

Voor onze trainingen geldt: de deelnemers zijn zelf het uitgangspunt voor hun eigen succes.

Als je weet hoe je bent, wat je kunt en wat je wilt, kun je zelf keuzes maken, zelf je doel bereiken
en zelfstandig aan de maatschappij deelnemen.

Wat heb je daarvoor nodig? Jezelf! Je talenten, en zelfkennis, zelfvertrouwen en zelfrespect.

Wat moet je daarvoor kunnen? Communiceren, je budget beheren en jezelf presenteren!

Methodische aanpak

Er wordt gestart met een positief, individueel interview. Iedere deelnemer stelt zelf een haalbaar doel
vast, maakt een toekomstplan en werkt met een portfolio. En dan: aan de slag met verrassende en
uitdagende praktijkopdrachten! Jezelf in allerlei situaties ‘laten zien’.

In het begin van onze trainingen zijn er veel groepsopdrachten. De ervaring leert dat vrouwen met
uiteenlopende talenten én overeenkomstige ervaringen elkaar houvast, vertrouwen, plezier en een
netwerk bieden. Alle gezamenlijke kwaliteiten en talenten worden benut, en tegelijk is er gelegenheid
genoeg om individueel kennis op te doen, eigenschappen te versterken en vaardigheden te oefenen.

Gaandeweg de training analyseren en (h)erkennen de vrouwen hun talenten en sterke kanten, en
vergroten ze hun mogelijkheden. Zodra ze overtuigd zijn van hun eigen kracht, gaat de omgeving een
rol spelen. De opdrachten zijn gericht op netwerkuitbreiding, arbeidsmarktmogelijkheden en
werkgevers, én op het vinden van werk, vrijwilligerswerk, stages en zelfstandig ondernemen.

Elke training is samengesteld uit verschillende thema- en/of branchegerichte modulen en workshops.
De trainer speelt de rol van inspirator, observator en begeleider en houdt steeds het belang van de
individuele deelnemer voor ogen. Daarnaast kunnen (vrijwillige) coaches worden ingezet.

Bij een trainingsprogramma leveren we het interview- en analysemodel, een trainershandleiding, een
trainersprofiel en een uitvoeringsdraaiboek voorzien van randvoorwaarden en succesfactoren.
We bieden trainers, coaches en projectteams workshops aan over de toepassing van de training.

Trainingsaanbod (Modulen of opdrachten kunnen worden vervangen, aangepast of toegevoegd)

We ontwikkelen: i

» Trainingen rond specifieke thema’s, o.a. gezondheid, opvoeding en (deeltijd)werk, q;tx_;;'@
zoals de training '‘Durven & Doen’ voor allochtone vrouwen in de gemeente Eindhoven. Y ¢

» Trainingen voor specifieke groepen, zoals de training ‘Geld & Geluk’ voor ‘(:E*
Nederlandstalige bijstandsvrouwen in Roosendaal en Tilburg (wordt geactualiseerd). ——e———

» De basistraining 'Sterk aan het Werk!’ voor (allochtone) vrouwen, gericht op financiéle
zelfredzaamheid, maatschappelijke participatie en werk (taalniveau A1/A2).

» Het opdrachtenpakket ‘Bijspijkeren’: 100 opdrachten over onder andere taal, rekenen en
informatieverwerking. Het pakket kan zelfstandig worden gebruikt of aan modulen of
trainingen worden toegevoegd (in ontwikkeling).

» De training 'Sterk in taal’ (taalniveau A1/A2) die op zichzelf of parallel aan een andere
raining of module kan worden gebruikt (in ontwikkeling).

Opdrachtgevers
We werken in opdracht van gemeenten, bedrijven, scholingsinstituten en instellingen,
en we voeren ontwikkelprojecten uit in samenwerking met de Delta Lloyd Groep Foundation.
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Wilt u meer informatie? Kijk op www.transparence.biz of www.geldengeluk.nl
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